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主催者挨拶 
松本 紘  理化学研究所  理事長 
来賓挨拶 
佐野 太 氏 文部科学省科学技術・学術政策局長（予定） 
基調講演 
  「アンコンシャス・バイアスがもたらすもの 」 

 沖縄科学技術大学院大学（OIST） 
  副学長（男女共同参画・人材育成担当） 

  ディルワース マチ 氏 
パネルディスカッション 
 「ダイバーシティ推進に向けて 

   ～無意識の偏見（アンコンシャス・バイアス）の視点～」 
＜モデレーター＞ 
  塩満 典子 理化学研究所  ダイバーシティ推進室長代理 
＜パネリスト＞  
  松本 洋一郎 理化学研究所  理事・ダイバーシティ推進室長 

 小谷 元子 理化学研究所  理事 
 工藤 眞由美 氏 大阪大学 理事・副学長 

  菅原 悦子 氏 岩手大学 理事・副学長 
 藤井 良一 氏 情報・システム研究機構  機構長 
 堀田 香織 氏 埼玉大学 副学長  

※終了後交流会（12：00‐13：00 広沢クラブ）

プログラム 

平成30年2月14日（水） 
10：00 - 12：00  

日時 

会場 

言語 

脳科学池の端研究棟 3階大会議室 
〒351-0198 埼玉県和光市広沢2-1 

   理化学研究所内 
http://www.riken.jp/access/wako-map/ 

日英（同時通訳あり） 

参加費 無料   

参加申込 下記URLからお申し込みください。 
https://krs.bz/riken2/m/diversity 

※東京理科大学からの参加者については、左記URL
から申し込みの後、本学女性活躍推進室にもメール
にて参加の旨をご連絡ください。
女性活躍推進室: josei_katsuyaku@admin.tus.ac.jp
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Office of Diversity Promotion, RIKEN  
      TEL：048-467-9428  E-mail：diversity-jimu@riken.jp 

Contact 
Information 

FY2017 Symposium  

Opening remarks 
 Hiroshi Matsumoto, President of RIKEN  

Guest speech 
 Futoshi Sano, Director, Science and Technology Policy Bureau Director, MEXT (To be confirmed) 

Keynote lecture 
  “What unconscious bias brings to the fore”  
     Machi Dilworth, Vice President for Gender Equality and Human Resource Development,  
     Okinawa Institute of Science and Technology Graduate University（OIST） 

Panel discussion 
  “Maximizing diversity in RIKEN - A perspective from unconscious bias -” 
    Moderator: 
        Noriko Shiomitsu, Deputy Director, Office of Diversity Promotion, RIKEN 

    Panelists: 
        Yoichiro Matsumoto, Executive Director, RIKEN / Director, Office of Diversity Promotion 
        Motoko Kotani, Executive Director, RIKEN  
        Mayumi Kudo, Director and Executive Vice President, Osaka University  
        Etsuko Sugawara, Vice President and Executive Director, Iwate University 
        Ryoichi Fujii, President, Research Organization of Information and Systems (ROIS)  
        Kaori Hotta, Vice President, Saitama University  
 

* Networking lunch will follow after the Symposium at Hirosawa Club from 12:00-13:00. 

Program 

Wednesday, February 14, 2018, 10：00-12：00     Time 

Venue 

Languages 

Large Convention Hall, Brain Science Ikenohata Research Building 3F 
    2-1, Hirosawa, Wako, Saitama 351-0198, Japan 

http://www.riken.jp/en/access/wako-map/ 

Japanese/English（Simultaneous interpretation available）   

Fee Free   

Registration Please register at the following URL:  
https://krs.bz/riken2/m/diversity 
  

FY2016 "Initiative for Realizing Diversity in the Research Environment (Distinctive Features Type)," a support program for human resources 
development in science and technology established by the Ministry of Education, Culture, Sports, Science and Technology of Japan (MEXT) 
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