
女性の活躍に関する情報公表

□ 採用した労働者に占める女性労働者の割合（2023年4月1日～2024年3月31日）

教育職員

（技術職員含む）

事務系職員

（事務職員・専門職員・技術員・

技能職員・医療職員）

教育職員

（非常勤講師・専門職員・技術職員

含む）

研究員

（PD・ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ研究員・

奨励研究員・技術者）

事務系職員他

（事務職員(ｱﾙﾊﾞｲﾄ含む)・専門職員・

技術職員・技能職員・医療職員）

31 15 262 42 103 （人）

うち女性の人数 4 10 40 6 63 （人）

12.9% 66.7% 15.3% 14.3% 61.2%

□ 労働者に占める女性労働者の割合（基準日：2024年5月1日）

教育職員

（技術職員含む）

事務系職員

（事務職員・専門職員・技術職員・

技能職員・医療職員）

教育職員

（非常勤講師・専門職員・技術職員

含む）

研究員

（PD・ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ研究員・

奨励研究員・技術者）

事務系職員他

（事務職員(ｱﾙﾊﾞｲﾄ含む)・専門職員・

技術職員・技能職員・医療職員）

528 413 1280 62 288 181 （人）

うち女性の人数 72 208 212 23 188 171 （人）

13.6% 50.4% 16.6% 37.1% 65.3% 94.5%

□ 男女の平均継続勤務年数の差異（基準日：2024年5月1日）

教育職員

（技術職員含む）

事務系職員

（事務職員・専門職員・技術職員・

技能職員・医療職員）

13.42 18.95 （年）

10.00 16.31 （年）

74.5% 86.1% 　　　〈※〉男性の平均勤続年数を100％とした場合の女性の平均勤続年数

□ 男女の賃金の差異（2023年4月1日～2024年3月31日）

教育職員 事務系職員 教育職員・研究員 事務系職員

82.8% 89.2% 80.3% 96.4% 52.8%

〈※〉男性の賃金に対する女性の賃金の割合（男性の平均賃金を100％とした場合の女性の平均賃金）
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